ANEKS nr 2
z dnia 14.12.2023 r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej
»Zagajnik” z dnia 14.05.2012r.

W wyniku przeprowadzonych z pracownikami Spétdzielni konsultacji, postanowiono zmieni¢
zasady przyznawania premii uznaniowej i ustalania jej wysokosci. Ustalono, ze premia
uznaniowa, ktéra w chwili obecnej wynosi 10% zostanie przesunieta do wynagrodzenia
zasadniczego. Wprowadzona zostanie premia motywacyjna, ktéra bedzie przystugiwata w
szczegdlnych przypadkach.

W zwigzku z tym :

§1
Postanowiono zmienié
§ 8 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik”
nadajgc mu tresc:

~Pracownikowi mozna zwigkszy¢ obowigzki o zadania wynikajace z zastepowania innego
pracownika. Gdy nieobecnos$¢ zastepowanego pracownika trwa co najmniej 14 dni

kalendarzowych, pracownikowi wykonujgcemu dodatkowe obowigzki przystuguje do 10% premii
uznaniowej.

§2
Ponadto postanowiono zmieni¢
§ 8 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej ,Zagajnik”

nadajgc mu tresé:

W SM , Zagajnik” nie jest i nie bedzie utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych i nie bedzie
wyptacane pracownikom $wiadczenie urlopowe.

§3
Pozostate warunki Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.
§4

Postanowienia aneksu wchodzg w zycie z dniem 01.01.2024 r.
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Uchwala nrz(sz /2023
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ""Zagajnik" w Lodzi
Z dnia 14.12.2023 roku

W sprawie zmiany — Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowej
wZagajnik”

W wyniku przeprowadzonych z pracownikami Spétdzielni konsultacji, postanowiono zmienié
zasady przyznawania premii uznaniowej i ustalania jej wysokos$ci. Ustalono, ze premia uznaniowa,
ktora w chwili obecnej wynosi 10% zostanie przesunieta do wynagrodzenia zasadniczego.
Wprowadzona zostanie premia motywacyjna, ktora bedzie przystugiwata w szczegdlnych
przypadkach.

W zwiazku z tym :

§1
Postanowiono zmieni¢
§ 8 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik”
nadajac mu tresé:

»Pracownikowi mozna zwiekszy¢ obowiazki o zadania wynikajace z zastgpowania innego

pracownika. Gdy nieobecno$¢ zastegpowanego pracownika trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych,
pracownikowi wykonujacemu dodatkowe obowiazki przystuguje do 10% premii uznaniowe;.

§2
Ponadto postanowiono zmienié

§ 8 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik”
nadajac mu tres¢:

WSM , Zagajnik” nie jest i nie bedzie utworzony Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i nie bedzie
wyptacane pracownikom $wiadczenie urlopowe.

§3
Pozostale warunki Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zmian.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 1.

Petnomocrfi
SM , Zagaj

Katarzyn




ANEKS nr 1
z dnia 08.11.2023 r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spotdzielni Mieszkaniowej
»Zagajnik” z dnia 14.05.2012r.

W wyniku przeprowadzonych z pracownikami Spétdzielni konsultacji, postanowiono zmieni¢
zasady przyznawania premii uznaniowej i ustalania jej wysokosci. Ustalono, ze premia
uznaniowa, ktéra w chwili obecnej wynosi 25% zostanie podzielona na dwie czesci. 15% z tej
premii zostanie przesuniete do wynagrodzenia zasadniczego, a 10% w dalszym ciggu pozostanie
premig uznaniowa. W zwigzku z tym :

§1
Postanowiono zmieni¢
§ 8 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik”
nadajgc mu tresé:

»Pracownikowi przystuguje premia uznaniowa w wysokosci okreslonej w umowie o prace do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego. Premia uznaniowa uzalezniona jest od efektéw pracy pracownika, w
szczegolnosci moze by¢ przyznana za prawidtowe i terminowe wykonywanie swoich obowigzkow i
polecen przetozonych . Pracownikowi mozna nie przyznaé premii uznaniowej

lub przyznaé jg w nizszym wymiarze jesli :

a) nie wykonuje swoich obowiazkéw lub wykonuje je nieprawidtowo lub

nieterminowo,

b) nie wykonuje polecen przetozonych

c) jest nieobecny w pracy ( réwniez z powodu urlopu lub choroby ) lub nie

przestrzega ustalonego czasu pracy.

d) w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkéw pracowniczych narusza

zasady wspotzycia spotecznego lub kultury osobistej.

e) narusza przepisy prawa pracy a w szczegdlnosci przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

f) narusza regulamin pracy i inne wewnetrzne akty prawne pracodawcy.

g) swoim zachowaniem narusza interesy dobre imie pracodawcy.

h) nie dba o mienie pracodawcy.

i) ujawnia osobom trzecim informacje , ktére mogg narazi¢ pracodawce na

szkode.”.

§2

Pozostate warunki Regulaminu Wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3

Postanowienia aneksu wchodza w zycie z dniem 01.12.2023 r. - .
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Uchwala nr L[W;’ZDB

Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej "Zagajnik" w Lodzi
z dnia OQ[MX(Q?(%

w sprawie zmiany — Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowej
»wZagajnik”

W wyniku przeprowadzonych z pracownikami Spotdzielni konsultacji, postanowiono zmienié
zasady przyznawania premii uznaniowej i ustalania jej wysokosci. Ustalono, ze premia uznaniowa,
ktora w chwili obecnej wynosi 25% zostanie podzielona na dwie czesci. 15% z tej premii zostanie
przesunigte do wynagrodzenia zasadniczego, a 10% w dalszym ciagu pozostanie premia uznaniowa.
W zwiazku z tym Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik: w Lodzi postanawia:

§1
zmieni¢
§ 8 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik”
nadajac mu tresé:

~Pracownikowi przystuguje premia uznaniowa w wysokosci okreslonej w umowie o prace do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego. Premia uznaniowa uzalezniona jest od efektow pracy pracownika, w

szczegOlnosei moze by¢ przyznana za prawidlowe i terminowe wykonywanie swoich obowiagzkow i
polecen przetozonych . Pracownikowi mozna nie przyzna¢ premii uznaniowej

lub przyzna¢ ja w nizszym wymiarze jesli :

a) nie wykonuje swoich obowiazkow lub wykonuje je nieprawidtowo lub

nieterminowo,

b) nie wykonuje polecen przetozonych

¢) jest nieobecny w pracy ( rowniez z powodu urlopu lub choroby ) lub nie

przestrzega ustalonego czasu pracy.

d) w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkéw pracowniczych narusza

zasady wspolzycia spotecznego lub kultury osobiste;.

¢) narusza przepisy prawa pracy a w szczegolnosci przepisy bezpieczenstwa

1 higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

f) narusza regulamin pracy i inne wewngtrzne akty prawne pracodawcy.

g) swoim zachowaniem narusza interesy dobre imig pracodawcy.

h) nie dba o mienie pracodawcy.

i) ujawnia osobom trzecim informacje , ktére moga narazi¢ pracodawce na

szkode.”.

§2

Pozostale warunki Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 01.12.2023 1. e
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Uchwala nr %Y /2019

Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej "Zagajnik" w Lodzi

17 PAZ. 2019

w sprawie zmiany — Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowej

D

2)

wZagajnik”

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej "Zagajnik" w Lodzi postanawia:

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow SM ,,Zagajnik™ w § 8 pkt 4 zastapi¢
dotychczasowy zapis:

»Pracownikowi wykorzystujgcemu urlop wypoczynkowy w wymiarze powyzej 14 dni
kalendarzowych przystuguje 1 raz w roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.”

na nowy zapis o nastepujgcej tresci:

»Pracownikowi wykorzystujacemu urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych przystuguje 1 raz w roku $wiadczenie urlopowe w
wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowilo kwote wyzsza.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Zarzgd
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REGON 471214408 REGULAMIN
WY QK@A@ZANIA PRACOWNIKOW SPOEDZIELNI MIESZKANIOWE]J
»ZAGAJNIK”
§1

Regulamin wynagradzania okregla zasady wynagradzania pracownikéw Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Zagajnik” oraz przyznawania im innych $wiadczen zwiazanych z
wykotiywang przez nich praca,

§2

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu obejmuja wszystkich pracownikow
zatrudnionych w  Spétdzielni Mieszkaniowe] ,,Zagajnik”, z wyjatkiem
cztonkéw Zarzadu. Dla cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie zasadnicze i
wysoko$¢ premii ustala kazdorazowo Rada Nadzorcza Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Zagajnik”.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy w zakresie wynagradzania i
Swiadczen z tytutu czasowej niezdolnogei do pracy, na zasadach okreslonych w
tych przepisach.

§ 3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumieé
Spotdzielni¢ Mieszkaniows, »Zagajnik”, z siedziba w ¥.odzi, przy ul. Radlinskiej 3.

§ 4

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
§5

Wprowadza sie czasowo — premiowy system wynagradzania.
§ 6

Na wynagrodzenie pracownika, w zaleznodci od zajmowanego stanowiska i
wykonywanych obowiazkéw, skiada Sig :

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. premia uznaniowa.

§ 7

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala, kwote okreslong w umowie o prace.

§ 8
I. Pracownikowi przystuguje premia uznaniowa w wysokosci okreslonej w
umowie o pracg do 25% wynagrodzenia zasadniczego. Premia uznaniowa
[/VV uzalezniona jest od efektéw pracy pracownika, w szczegblnosci moze byé
\{[\Q/ przyznana za prawidtowe i terminowe wykonywanie swoich obowigzkow i
polecen przetozonych. Pracownikowi mozna nie przyznaé premii uznaniowej



lub przyzna¢ jq w nizszym wymiarze jesli :
a) nie wykonuje swoich obowiazkéw lub wykonuje je nieprawidlowo Iub
nieterminowo,
b) nie wykonuje polecefy przetozonych,
¢) jest nieobecny w pracy (réwniez z powodu urlopu lub choroby) lub nie przestrzega
ustalonego czasu pracy,
d) w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkéw pracowniczych narusza zasady
wspoizycia spotecznego lub kultury osobistej,
€) narusza przepisy prawa pracy, a w szczegolnosci przepisy bezpieczeristwa i
higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe,
f) narusza regulamin pracy i inne wewngtrzne akty prawne pracodawcy,
g) swoim zachowaniem narusza interesy lub dobre imie pracodawcy,
h) nie dba o mienie pracodawcy,
i) ujawnia osobom trzecim informacje, ktore moga narazaé pracodawce na szkode,
2. Wysoko$¢ premii uznaniowej za kazdy miesigc pracy ustala Zarzad
Spotdzielni.
3. Pracownicy wyrdzniajacy sie w pracy mogg uzyskiwa¢ dodatkowo nagrody
pienigzne przyznawane przez Zarzad Spétdzielni, w szczegblnodci gdy :
a) pracownik wyréznia si¢ W szczegdlny sposob praca na rzecz Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Zagajnik”,
b) pracownik osigga wyniki w pracy znacznie przekraczajace zakres jego
obowiazkow,
¢) pracownik wykazat sie szczego6lng postawa w dbaniu o dobro i mienie pracodawcy.
4. Pracownikowi wykorzystujacemu urlop wypoczynkowy w wymiarze powyzej
14 dni kalendarzowych przystuguje 1 raz w roku $wiadczenie urlopowe w
wysokosei 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w Il potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§9
Termin, miejsce, czas i czestotliwogé wyplat wynagrodzenia okresla Regulamin
pracy.

§ 10
Pracownik zachowuje prawo do $wiadczen wynikajacych z kodeksu pracy i innych
przepiséw prawa pracy na zasadach okreslonych w tych przepisach.

§ 11
Precodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika imienng liste
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczefi zwigzanych z praca.

e §12
1. Pracownik ma prawo wgladu do dokument6w, na podstawie ktérych obliczono

jego wynagrodzenie i inne §wiadczenie ze stosunku pracy.
2. Dokumenty o ktérych w punkcie 1 niniejszego paragrafu udostepnia specjalista



do spraw ptac na zgdanie pracownika.

§ 13
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do wgladu.

§ 14
Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania i pOdplSUJe o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.
Oswiadczenie zatacza sie do akt osobowych.
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